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Marcel Businger 

Trainer, Coach und Generalist 

 

Als Generalist mit langjähriger Führungs- und Projekterfahrung 
begleite ich Menschen und Organisationen mit Klarheit, Empathie 
und Praxisnähe. Mich begeistert und fasziniert es, wenn Lernen 
Wirkung zeigt – im Denken, Handeln und Zusammenarbeiten. 

Kurzprofil 

Dipl. Projektmanager NDS HF, Dipl. Kaufmann BVS, höheres Wirtschaftsdiplom HWD/VSK, SVEB-
Zertifikat für Erwachsenenbildung 
Praxiserfahrung als Teamleiter, Abteilungsleiter, Geschäftsführer, Inhaber eines KMU 
Langjähriger Dozent und Experte zu den Themen Projektmanagement/Organisationslehre an höheren 
Fachschulen, Buchautor im Kontext «Transformation der Digitalisierung in KMU» 

Arbeitsschwerpunkte 

Als Trainer, Coach und Generalist begleite ich Führungskräfte, Projektverantwortliche und Teams in 
anspruchsvollen Entwicklungs- und Veränderungsprozessen. Mein Fokus liegt auf der Verbindung von 
betrieblicher Realität mit persönlicher Entwicklung – praxisnah, strukturiert und umsetzungsorientiert. 

Typische Themen sind das Führen in Zeiten von Veränderung, wirkungsvolle Kommunikation, 
Rollenklärung in Projekten sowie die Förderung von Selbstführung als Schlüsselkompetenz. Meine 
Erfahrung im Projektmanagement erlaubt es mir, bewährte Methoden gezielt in Führungs- und 
Entwicklungskontexte zu übertragen. Als ehemaliger Kompaniekommandant bringe ich strukturierte 
Analyse- und Entscheidungskompetenz sowie Erfahrung in der Entwicklung von Führungskräften mit. 
Ich arbeite lösungsorientiert, mit Bodenhaftung, stets mit Klarheit und dem Blick fürs Ganze. 

Qualifikation und Leistungsausweis 

Dipl. Projektmanager NDS HF, Dipl. Kaufmann BVS inkl. höheres Wirtschaftsdiplom HWD/VSK, SVEB-
Zertifikat für Erwachsenenbildung. Projektleitungen im Bereich Informatik und 
Unternehmensentwicklung. Stv. Leiter Führungsunterstützung Krisenstab (BCM). Offizier – Kompanie 
Kommandant, Leiter Assessments zur Rekrutierung künftiger mil. Kader, Stabsoffizier im Heeresstab 

Arbeitssprache 

deutsch 

Branchenkenntnisse 

Branchenübergreifende Kenntnisse und Erfahrungen insbesondere Industrie, Telekommunikation, 
Rüstung, Bundesverwaltung, Aviatik, Energie, Banken, Software, Dienstleistung 
  


