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Daniel Judas 

Trainer und Coach 
 

„Training und Coaching ist meine Leidenschaft. Mein Ziel ist es, dieses 
innere Feuer an die Teilnehmenden weiterzugeben und sie zu 
Höchstleistungen in ihrem eigenen Fachgebiet zu inspirieren. Dabei 
ist es mir wichtig, nicht nur über Dinge zu sprechen, sondern sie auch 
in die Praxis umzusetzen.“ 
 

Kurzprofil 

Dipl. Erwachsenenbildner HF, Ausbilder mit Eidg. Fachausweis, Weiterbildungen und Praxiserfahrung in 
Coaching, Unternehmensführung, Marketing, Verkauf sowie Finanz- und Rechnungswesen. Dreisprachig 
Deutsch/Französisch/Englisch. Spezialist für Themen wie Train-the-Trainer, Kommunikation, Verkauf, 
Kundendienst, Führung und Leadership. Experte für motivbasierte Personaldiagnostik (MPA), 
zertifizierter Outdoor-Coach sowie zertifizierter Insights-MDI Berater. Dozent an verschiedenen 
Fachschulen für höhere Berufsbildung in den Bereichen Führung und Ausbildung. 

Arbeitsschwerpunkte 

Coaching und Training von Ausbildnern, Führungskräften, Verkaufspersonal B2B und B2C, 
Mitarbeitende mit Kundenkontakt. Schwerpunktthemen sind Train-the-Trainer, Verkauf (Insbesondere 
Verkauf von Premium-Produkten und -Dienstleistungen), Führung, Kommunikation, Change 
Management, Verhandlung, Umgang mit anspruchsvollen Situationen am Telefon und im direkten 
Kundenkontakt, Persönlichkeitsentwicklung, Leadership sowie die Konzeption und Durchführung 
virtueller Trainings. 

Qualifikation und Leistungsausweis 

Ausbildungen zum Erwachsenenbildner HF, Ausbildner mit Eidg. Fachausweis, Fachmann im Finanz- und 
Rechnungswesen mit Eidg. Fachausweis, Kaufmännischer Angestellter. Berufsbegleitende Ausbildungen 
in Verkauf, Marketing, Unternehmungsführung, Personal- und Change-Management. 

Seit 2003 umfangreiche Erfahrungen als Trainer, Coach und Erwachsenenbildner sowie als Unternehmer 
im In- und Ausland. Davor 9 Jahre Verkaufsleiter/Vizedirektor im Automobilhandel (Premium/Retail), 4 
Jahre leitende Funktionen in Controlling und Personalwesen (Import/Grosshandel) sowie 4 Jahre Leiter 
Administration und Personal in der Uhrenbranche. 

Arbeitssprachen 

Deutsch, Französisch, Englisch 

Branchenkenntnisse 

Branchenübergreifende Kenntnisse und Erfahrungen 


